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1. Аннотация
Данное рекламно-техническое описание предназначено для сопровождения электронного образовательного ресурса (ЭОР) по курсу «Внедрение принципов корпоративной социальной ответственности в России и за рубежом», подготовленного в соответствии с требованиями федерального государственного стандарта.

Автором разработан дистанционный курс, который обеспечивает взаимодействие студента с учебно-методическим материалом, позволяет осуществлять обратную связь с преподавателем как в режимеon-line, так и off-line.  Представленный материал позволяет работать как в аудитории, так и дистанционно. Дистанционный курс находится на сайте Центра дистанционного обучения и мониторинга качества образования РГУ имени С.А. Есенина.
В основу разработанного курса положен один из основных принципов обучения – связи теории с практикой, предполагающий формирование умения  применять усвоенные знания для решения задач практического характера. Учитывая, что в нашей стране проблема выработки стратегий корпоративной социальной ответственности сравнительно недавно стала рассматриваться как обязательное условие успешного устойчивого развития, этот курс содержит четкое обоснование того, что концепции КСО должны быть встроены  в корпоративную стратегию любой организации, а также в государственную политику.

Целью изучения дисциплины «Внедрение принципов КСО в России и за рубежом» является формирование комплекса знаний о концептуальных основах социальной ответственности бизнеса, его этическим основаниям в экономическом, политическом и экологическом отношениях, а также практических навыков по развитию и наращиванию конкурентных преимуществ компании на основе внутренней и внешней социальной политики, повышения качества системы управления организации и умения вести диалог с местными властями и местным сообществом.

 В ходе изучения дисциплины решаются следующие задачи:
– системное изучение концептуальных основ и положений социальной ответственности бизнеса и его международной практики;  

– формирование базовых представлений о российских реалиях корпоративной социальной ответственности и проблемах социально ответственного бизнеса в регионах России;
– освоение принципов, инструментов и механизмов социально ответственно поведения организации и направлений наращивания конкурентных преимуществ компании посредством реализации ею социально ответственного поведения.

Изучение данного курса позволит магистрантам сформировать  практические навыки управления коммерческими и нефинансовыми рисками компании, развития и наращивания конкурентных преимуществ организаций различных организационно-правовых форм и форм собственности, освоить механизмы и направления достижения устойчивой конкурентоспособности социально ответственными компаниями.   

Структура дисциплины. Курс состоит из двух модулей.

Модуль 1. Теория корпоративной социальной ответственности (понятие, концепции, цели, элементы КСО; уровни КСО; принципы внедрения; факторы, влияющие на развитие КСО; этапы развития).
Модуль 2. Практика корпоративной социальной ответственности в России и за рубежом (тексты раскрывающие опыт внедрения КСО в России и за рубежом, научные аналитические статьи, кейсы). 
В результате изучения этой дисциплины студент должен:

ЗНАТЬ:

– особенности национальных моделей социальной ответственности и управления, деловой культуры и организационного поведения;

– национальные и международные нормативные аспекты социально ответственного поведения компаний;

– принципы, инструменты и направления социальной ответственности организаций;

– источники, формы и функции социальной ответственности;

– элементы внешней и внутренней социальной среды социально ответственной компании;

– механизмы и направления влияния социально ответственной деятельности организации на экономическую динамику и конкурентоспособность компании;

– методы, направления анализа и оценки влияния социальной ответственности на различные аспекты деятельности и социально-экономическое состояние организации.  

УМЕТЬ:

– выявлять, систематизировать и интерпретировать направления социально ответственной деятельности организации;

– определять формы и механизмы социальной активности компании;

– выявлять и структурировать приоритетные группы влияния внешней и внутренней социальной среды организации, анализировать их запросы и ожидания в отношении социально ответственного поведения компании;

– выбирать эффективные методы управления и работы с внешней и внутренней социальной средой организации с целью обеспечения благоприятной социально-экономической среды и условий ее функционирования;

– определять максимально эффективные инструменты, механизмы, направления социально ответственной деятельности организации и целевые группы реализации социальных программ компании, с целю достижения ею устойчивой экономической динамики и конкурентоспособности. 
ВЛАДЕТЬ методологическими и методическими навыками системного анализа социальной ответственности организации и ее влияния на реализацию функций управления и экономическую эффективность в компаративном контексте, а также сопоставления национальных  моделей социально ответственной деятельности и менеджмента в различных странах и регионах, организации эффективногосоциально ответственного поведения иведениябизнеса, основанных на признании и уважении культурных различий и выстраивании совместно разделяемой системы ценностей.
2. Функциональное назначение электронного образовательного ресурса, область его применения и ограничения
«Внедрение принципов КСО в России и за рубежом» – дисциплина, входящая в вариативную часть учебного плана направления подготовки «менеджмент» (квалификация – магистр), предусмотренная для изучения студентами 2 курса очного и заочного обучения.
В качестве технического средства для создания ЭОР «Внедрение принципов КСО в России и за рубежом»была выбрана  LMS «Moodle». Главным достоинством этой оболочки является доступный интерфейс  с большим набором инструментов для создания ресурсов и элементов курса. Ресурс выложен на сервере университета и доступен студентам очной, очно-заочной и заочной форм обучения.
3. Структура, режимы работы и условия примененияэлектронного наглядного пособия

ЭОР  включает: сведения об авторе; программу дисциплины и учебно-методические рекомендации; материалы к практическим занятиям (статьи из известных изданий, on-line ресурсов, кейсы); презентации; глоссарий, игры, тесты.

4. Используемые технические средства

Для функционирования мультимедиа ресурсов курса «История педагогики и образования» на компьютере пользователя необходимы следующие аппаратные и программные средства:

1. ПКтипаIntel x86 / AMD 64
2. Оперативная память – 1024 МВ.

3. Свободное пространство на жёстком диске 640 Мб.

4. Цветной монитор SVGA с разрешающей способностью 600х800 и выше.
5. OC Windows /XP/2003/7/8

GNU/Linux
6. Браузер Firefox 4, Internet Explorer 8, Safari 5, Google Chrome 11, Opera 9илиболееновый
7. AdobeFlash_Player
5. Условия передачи и продажи программной документации 

Условием передачи данного ЭОР является договор купли-продажи, заключенный между автором учебника, Рязанским государственным университетом имени С.А. Есенина и заинтересованной стороной.
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