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1. Функциональное назначение продукта, область применения, его ограничения

Роль социокультурной модернизации образования как института социализации, выполняющего ключевую роль в целенаправленном формировании ценностных ориентаций, норм, установок и стереотипов поведения населения России, А.Г. Асмолов видит прежде всего в конструировании таких эффектов общественного развития, как социальная консолидация общества, гражданская идентичность представителей различных социальных групп и национальных культур населения страны, социальное доверие, успешная социализация подрастающих поколений, социальная стратификация населения России. 
Эффектами социокультурной модернизации образования исследователь считает также рост конкурентоспособности личности, общества и государства при дальнейшем проектировании программ долгосрочного социально-экономического развития России [4]. При этом образование рассматривается не как ограниченная сфера, управляемая ведомством, а как ведущая социальная деятельность общества в системе координат политического, социально-экономического, интеллектуального и культурного развития страны. 
С учетом обозначенной выше социальной сущности образования, обеспечивающей устойчивость данной деятельности и её инновационный потенциал, в рамках системно-деятельностного подхода исследователь выделяет в качестве одного из базовых ориентиров проектирования стандартов образования в информационную эпоху мотивацию к обучению и формирование «компетентности к обновлению компетенций» [4].
Площадкой для реализации стандартов нового поколения является образовательное пространство как социальная сеть, включающая образование наряду с другими институтами социализации (семья, СМИ, религия, социально-экономические институты) и определяющая социальные эффекты взаимодействия образования с этими институтами в жизни личности, общества и государства.

Одной из задач социокультурной модернизации образования А.Г. Асмолов справедливо считает «повышение мобильности, качества и доступности образования как ресурса роста социального статуса личности в современном обществе, достижения профессионального и личностного успеха, порождающего веру в себя и будущее своей страны. Решение этой задачи, прямо связанной со стратообразующей функцией образования, также позволит ослабить риски социальной сегрегации, в значительной степени являющейся следствием низкой социальной мобильности и доступности качественного образования населению страны» [4].
Для достижения целей и задач модернизации образования необходимо решение в первую очередь следующих приоритетных задач:

-
обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования;

-
достижение нового современного качества дошкольного, общего и профессионального образования;

-
формирование в системе образования эффективных нормативно-правовых и организационно-экономических механизмов привлечения и использования ресурсов;

-
повышение социального статуса и профессионализма работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки;

-
развитие образования как открытой государственно-общественной системы на основе распределения ответственности между субъектами образовательной политики и повышения роли всех участников образовательного процесса - обучающегося, педагога, родителя, образовательного учреждения [7].

Реализации основных направлений модернизации образования требует соответствующего кадрового обеспечения, т.е. координаторов модернизации образования из числа руководящих и педагогических кадров, способных воплотить идеи непрерывного, качественного и доступного образования в педагогическую практику на всех уровнях образования.

Задача подготовки, переподготовки и повышения квалификации управленческих и педагогических работников как координаторов модернизации образования требует формирования обновленной методической системы непрерывной подготовки педагогических и управленческих кадров. 

Целью разработки данной концепции является обоснование методических подходов к формированию компетенций управленческих и педагогических кадров как координаторов модернизации образования, что представляет собой составную часть теоретического основания данной методической системы.

Основные выводы. Таким образом, методические подходы к формированию компетенций управленческих и педагогических кадров как координаторов модернизации образования предполагают создание следующих условий для осуществления эффективной учебно-методической деятельности в процессе подготовки и переподготовки кадров:

1) уточнение и стандартизация содержания компетентности управленческих и педагогических кадров как координаторов модернизации образования;

2) разработка и экспертиза унифицированных образовательных программ и учебно-тематических планов формирования компетенций управленческих и педагогических кадров как координаторов модернизации образования;

3) разработка пакета учебно-методических материалов, обеспечивающих формирование компетенций управленческих и педагогических кадров как координаторов модернизации образования;

4) создание банка дидактических материалов для подготовки управленческих и педагогических кадров как координаторов модернизации образования (в том числе с использованием ЭОР, мультимедиа, облачных технологий, современных средств коммуникации и др.);

5) совершенствование методик обучения и андрагогических практик на основе системно-деятельностного и компетентностного подходов, разработка и внедрение инновационных методов и технологий обучения;

6)  использование потенциала неформального компонента системы постдипломного педагогического образования (сетевые сообщества, конкурсы профессионального мастерства социальный интернет и пр.);

7) изучение и обобщение инновационного опыта организации учебного процесса по формированию компетенций управленческих и педагогических кадров как координаторов модернизации образования (публикация научных результатов работы по проблемам подготовки в периодической и научной печати, в материалах научно-методических конференций, доклады, выступления и др.);

8) разработка и внедрение комплекса методик диагностической и развивающей направленности как инструмента формирования компетенций управленческих и педагогических кадров как координаторов модернизации образования;

9) разработка методов контроля и управления качеством подготовки управленческих и педагогических кадров как координаторов модернизации образования на всех этапах обучения;

10) повышение квалификации и переподготовка профессорско-преподавательского состава и методических служб системы повышения квалификации с целью совершенствования их компетентности в области подготовки управленческих и педагогических кадров как координаторов модернизации образования. 
2. Используемые технические средства

Проекты стандартов разработаны c помощью Microsoft Word 2010. Используемая операционная система – Windows 7.

3. Специальные условия применения и требования организационного, технического и технологического характера

Каких-либо специальных условий применения и требований организационного, технического или технологического характера не предусмотрено. 

4. Условия передачи программной документации или ее продажи

Передача как в полном объеме, так и в любой их части исходных текстов программ, байт-кода, его производных происходит по согласованию с автором и организацией-разработчиком с их письменного разрешения. Передача информационной карты и настоящего рекламно-технического описания осуществляется бесплатно и свободно. При воспроизведении (в том числе, перепечатке или электронном воспроизведении) текстов или фрагментов текстов программ, байт-кода, его производных, текста или фрагментов текста настоящего рекламно-технического описания ссылка на источник и его автора обязательна.
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