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1. ФУНКЦИОНАЛЬНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ РАЗРАБОТКИ, ОБЛАСТЬ ЕЕ ПРИМЕНЕНИЯ, ЕЕ ОГРАНИЧЕНИЯ
Проект «Инновационные подходы к трудоустройству и профессионализации выпускников в Кемеровском институте РГТЭУ» - один из приоритетных составляющих реализации основной образовательной программы, так как в современных условиях делается акцент на практико-ориентированное обучение, а обеспечение трудоустройства выпускников - один из показателей, характеризующих эффективность решения этой задачи. Важность данного проекта возрастает в условиях перехода Кемеровского института РГТЭУ к инновационной модели развития. Следовательно, система высшего профессионального образования становится эффективной для работодателей и общества, если она отвечает на заказ, который должен быть результатом взаимодействия системы образования, рынка труда, органов власти и общественных организаций, представляющих все стороны, участвую-щие в процессе такого взаимодействия. Эффективная модель взаимодействия системы профессионального образования и рынка труда предполагает: согласование спроса на специалистов различного уровня квалификации и наличие достаточного количества соответствующих рабочих мест; учет изменяющихся требований работодателей - главных заказчиков профессионального образования - к качеству профессиональной подготовки в учреждениях профессионального образования; создание форм участия работодателей в деятельности системы профессионального образования в целях согласования спроса и предложения; мотивация выпускников на реализацию профессиональных, квалификационных, личностных качеств при трудоустройстве в регионе; обеспечение торгово-экономических организаций квалифицированными кадрами; использование положительного опыта проведенных мероприятий в работе Отдела маркетинга и содействия трудоустройству выпускников Кемеровского института в будущем.

Реализация данного проекта в деятельности любого вуза может быть логическим продолжением учебно-воспитательной работы по подготовке высококвалифицированных специалистов. Качественное выполнение данного проекта будет способствовать укреплению репутации вуза как фундаментального и современного образовательного и научного учреждения, а также эффективному позиционированию в социальной, образовательной и экономической системе города, региона, страны, ближнего и дальнего зарубежья.

2. Используемые технические средства

Для работы с материалами  необходим персональный компьютер с операционной системой Windows 98.
3. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ И ТРЕБОВАНИЯ ОРГАНИЗАЦИОННОГО, ТЕХНИЧЕСКОГО И ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ХАРАКТЕРА
Специальных условий не требуется.

4. Условия передачи программной документации или ее продажи

Передача материалов для их использования в каких-либо целях происходит с письменного согласия авторов.
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