PAGE  
2
.02076881.00101-01 99 01

РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
УЧРЕЖДЕНИЕ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ ОБРАЗОВАНИЯ «ИНСТИТУТ НАУЧНОЙ ИНФОРМАЦИИ И МОНИТОРИНГА РАО»
«УТВЕРЖДАЮ»
Директор УРАО ИНИМ
_____________ /В.Е. Усанов/
«___»_____________2010 г.

м.п.
РЕКЛАМНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОПИСАНИЕ

Инновационное развитие современной школы
.02076881.00102-01 99 01
Листов 11
                                                                               Разработчики:  
Карпов В.А.

 Ясвин В.А.
1. Функциональное назначение продукта, область применения, его ограничения
Идеи развития в образовании  получили концептуальное обоснование в научной литературе и активно применяются в проводимых в настоящее время образовательных реформах. Например, теория развивающего обучения (В.Давыдова и Б.Эльконина) уже довольно широко используется в современной школьной практике. Однако система образования до настоящего времени не имеет необходимой нормативной базы, позволяющей объективно оценивать его результаты и использовать технологии развивающего обучения в массовой практике. Не оценивается по заслугам и труд учителя, освоившего технологию развивающего обучения и опередившего своих коллег в профессиональном развитии. Очень слабо разработана психодидактическая составляющая, обеспечивающая реализацию развивающего обучения. Когда разрабатывалась данная теория, то считалось, что она значительно опережает время. Но общественное сознание до настоящего времени традиционно придерживается взглядов на качество обучения через призму успешности освоения стандартного объема знаний и умений, внесенных в государственные программы. И хотя сегодня результативность образования проверяется на основе внешней экспертизы – Единого государственного экзамена, но и ЕГЭ оценивает качество только обучения, а не образования, как интегративного процесса, охватывающего и обучение, и воспитание, и развитие. 

И не только потому, что ЕГЭ ограничен рамками тестовых процедур. А, прежде всего потому, что его цели не направлены на определение развивающего эффекта образования, самостоятельной активности обучающихся в образовании, необходимой для реализации основной цели образования – социализации. Именно «целенаправленную деятельность по приобщению человеческих существ к участию в жизни общества» (В.В.Краевский); «усвоение ребенком способов практической и интеллектуальной деятельности» (А.В. Мудрик) – т.е. социализацию, считают ведущей целью школьной практики. Развитие личности предусматривает пропедевтическую готовность к собственной инициативной, самостоятельной деятельности в тех социальных условиях, которые только предполагаются в социальном развитии общественно-исторической практики и совпадут по времени с совершеннолетием обучающихся сегодня школьников. Подготовить социально активных граждан одна из значимых задач современной школы. А другая – более важная, т.к. от нее не только зависит успешное решение первой задачи, но и человеческое бытие, личностно-ценностная задача. Заключается она в необходимости за годы обучения в школе приобрести «человеческую субъективность», приобрести индивидуальное содержание своего «Я», выйти на индивидуальное духовное бытие, т.е. на свою «уникальность». Оценивая исключительную значимость второй задачи,  мы называем развивающее образование личностно-ценностным.
Две названные взаимосвязанные задачи, не только не реализуются современной школой в полном объеме, но и далеко не каждым учителем осознаются как необходимость времени. А время настойчиво требует решения их в современном образовании. 
Реализация идей личностно-ценностного образования осуществляется на основе теоретической концепции развивающего образования и новой педагогической технологии. Востребованы иные критерии оценки результатов успешности образования, новое психолого-дидактическое обеспечение образовательного процесса, управленческие решения, стимулирующие перестройку профессионального сознания учителя, рост его профессиональной компетентности,  профессиональной культуры. 

В период кризиса традиционного дисциплинарно-знаниевого образования, основанного на трансляции и воспроизведении чужого знания, чаще называемого ЗУНовским или стандартизированным, творческие педагогические коллективы находят различные подходы и формы приспособления к действующей в образовании организационно-управленческой системе, чтобы реализовать идеи развивающего образования. Точнее, приспосабливаются работать по-новому в рамках старой парадигмы. Новые модели образования получают в школьной практике самые различные названия: открытое, живое, личностное, индивидуализированное, персонифицированное, вероятностное образование, самоопределение, самообразование и т.д. 

Рассмотрим специфику таких моделей. 

· Школа самоопределения Тубельского А.Н. выстроена как модель компетентностного образования. «В концепции школы самоопределения и при реализации ее на практике мы исходим из идеи, что каждый человек обладает особой индивидуальной сущностью, которую реализует в процессе своей жизни. Подобная предзаданность во многом определяет процесс самоопределения человека, его выбор того или иного рода деятельности и средств достижения цели» (А.Н.Тубельский) (14) (ключевые слова: индивидуализация, выбор, самоопределение).

· Открытое образование, это образование открытое инновационным идеям, в которых переосмысливаются философские, психологические и педагогические основы развития ребенка в современном открытом образовании. Открытое образование реализуется в условиях, когда сохраняется хрупкое равновесие последователей целенаправленного управления ребенком и школой и приверженцев норм последовательного демократического сотрудничества с детьми, когда «классическое знание» не хочет сдавать свои позиции неклассической теории «де-юре»,  теряя их «де-факто» (6) (Н.Б.Крылова к.филос.н. ИПИ РАО) (ключевые слова: развитие ребенка, демократическое сотрудничество).

· А.Г.Асмолов, обсуждая ситуацию обучения, в которой «чужие» и «равнодушные» идеи могут превратиться в «свое», личностное (персонифицированное) знание, говорит о необходимости совместной деятельности детей и взрослых, преодолевающей дисциплинарную модель усвоения «чужого» знания (1) (ключевые слова: личностное знание, совместная деятельность, «свое» обучение).

· Вероятностное образование, модель А.М.Лобка и И.В.Христенко (11),  построена на развитии мышления, рефлексии детей, их авторской позиции в понимании мира. Занятия изначально носят творческий характер, побуждают детей не повторять учителя, а реализовать себя в качестве автора разнообразных культурных текстов (ключевые слова: развитие, рефлексия, авторская позиция).

· Школа самостоятельности, признает это личное качество главной ценностью образования. Самостоятельность рассматривается «в единстве независимости и ответственности человека, независимости от других и ответственности за самого себя – за свою жизнь. Самостоятельность, однако, тоже должна быть выбрана. Это тот самый выбор, который свершается в школе и свидетельствует об «образовании человека» (12) (ключевые слова: ценность, самостоятельность, ответственность, выбор).

· Модель «Школа – Парк»  (М.А.Балабана, О.М.Леонтьевой, А.М.Гольдина) создает условия для реализации личностного интереса к тем или иным предметным областям, для конструирования на этой основе личностного знания о конкретных науках и своего мировидения в условиях свободной, студийной формы коммуникации» (2) (ключевые слова: личностное знание, личностный интерес).

· «Школа жизни» Ш.А. Амонашвили предусматривает соблюдение следующих принципов в образовательной среде:

а)  ребенок познает и усваивает истинно человеческое;
б)  познает себя как человека;
в)  познает и проявляет свою истинную индивидуальность;

г)  его интересы совпадают с общечеловеческими;

д) должны быть нейтрализованы источники, способные провоцировать ребенка на асоциальные действия и поступки;

е) создаются условия для развития  человеческой природы и индивидуальности обучающегося.

Модель гуманно-личностной педагогики Ш.А. Амонашвили выстроена на трех постулатах:

1. Ребенок – явление в земной жизни. Он рождается на зов людей, он необходим людям.

2. Ребенок несет в себе свою жизненную задачу, жизненную миссию, которой он должен служить. Его служение должно быть обращено на благо людей.

3. Ребенок высшее творение природы и космоса.

Роль учителя отождествляется с вечными ценностями: «Свет», «Жизнь», «Любовь», «Знание», «Мудрость». Такие ценности реализуются людьми с высшими духовно-нравственными качествами.

В программу обучения включены необычные дисциплины:

1. математическое воображение (Вечность. Космос. Гармония. Беспредельность.);

2. постижение прекрасного (утверждает прекрасное во всех сферах жизни);

3. планирование деятельности (формирует способность к любому виду деятельности);

4. уроки смелости и выносливости;
5. уроки о природе (воспитание заботы и ответственности за природу);

6. уроки о мире науки (истории величайших научных открытий, наука и нравственность);

7. уроки общения (основные законы нравственности, умение жить и общаться с пользой для других и себя);

8. осмысление высоких духовных материй и ценностей (Дух. Душа. Благо. Любовь. Жизнь.).

 «Школа жизни» - новая школа воспитания высокоразвитого и образованного человека, опережающего общество и способного вести его за собой.

Ключевые слова: гуманно-личностная педагогика, истинная индивидуальность, человеческая природа, высокая духовность.

· «Школа учебы» М.М.Рубинштейна новая философия образования выстраивалась на идее «цельной личности как идеала воспитания». В философии Рубинштейна М.М. вопрос образования личности рассматривался в комплексе философских, этических, психологических, педагогических, дидактических и методических аспектов. Все  аспекты центрировались на общечеловеческих ценностях, рассматриваемых во времени и пространстве. 

Многомерная концепция личности представляла единство четырех групп свойств: индивида, индивидуальности, члена общества, культуры.

Взгляды Рубинштейна М.М. созвучны с принципами гуманистического, личностно-ориентированного направления в современных исследованиях.
Не трудно убедиться в том, что все новые модели формируют парадигму развивающего образования, ценности каждой модели личностные, они направлены на развитие индивидуальности, самостоятельности, на совместную деятельность, на выбор демократического сотрудничества в самореализации. Поэтому каждая модель, формирующая и поддерживающая личные ценности в образовательной деятельности, может по праву называться личностно-ценностной. Коллективу ЦЭПД РАО
 удалось в идеях личностно-ценностного образования продвинуться до создания автономных структур внутри массовой школы. Таким образом, организационно-управленческую деятельность вывести в автономные структуры решающие задачи развивающего образования.

Если задача социализации, обеспечивает успешное функционирование человека в обществе и его непрерывное совершенствование как члена общества, то задача становления индивидуальности, человеческой уникальности, обеспечивает самосовершенствование его как личности. Формирует личное отношение его к содержанию знания, личное понимание ценности знания и процесса познания; обеспечивает выбор жизненных смыслов, духовных ценностей; выбор личных взаимоотношений с людьми, определяет отношение к себе. Индивидуальность рассматривается В.И.Слободчиковым как «авторство собственной жизни: в миропонимании, в способах деятельности, в социальном поведении» (12). «Образование своего «Я» ознаменует рождение человеческой субъективности» - утверждает он.

Если для успешной социализации порой достаточно целенаправленного педагогического влияния и созданных образовательным учреждением условий, мотивирующих и стимулирующих приобретение социального опыта, в освоении различных социальных ролей, то для самосовершенствования этого далеко не достаточно. Необходимо владеть технологией самосовершенствования, в том числе технологиями, самообразования, самоконтроля, самооценки, самореализации, рефлексии.

Психологи считают, в раннем детстве ребенок целиком зависит от влияния взрослых, выступая в роли лишь «действующего лица» - объекта педагогических воздействий. В подростковом возрасте развитие ребенка в образовании разделяется на обучение и развитие. Таким образом, единый процесс образования, несущий развивающие функции, в котором ребенок является «объектом» происходящих в нем изменений, а роль «субъекта» выполнял учитель, распадается на два самостоятельных процесса (обучение и развитие). Именно эти процессы обеспечивают дальнейшее развитие обучающегося как личности: совершенствование себя посредством образования - самосовершенствование и само свое развитие - саморазвитие (Абрамова С.Г., к.психол.н. ИПИ РАО). В самосовершенствовании обучающийся занимает «субъект-объектное» отношение к самому себе, т.е. совершенствует себя путем самостоятельного целенаправленного приобретения знаний – самообразования. В самосовершенствовании он приобретает все атрибуты субъектности – свое целеполагание, выбирает свое содержание и способы деятельности, смыслы жизнедеятельности, воспитывает волю, формирует навыки самооценки, ответственность при свободном выборе своего бытия и т.д. В саморазвитии обучающийся тоже находится в позиции «субъекта». Поэтому можно, объединяя его позиции в развитии посредством образования, говорить о его «субъект-объектно-субъектных» отношениях. 

Если представить весь путь эволюции субъектного становления человека, то картина выглядит так:

детство - человек существует как
· «действующее лицо» - «объект»;

подростковый возраст -

· «действующее лицо»,

· «субъект деятельности» («субъект-объектные» отношения) (Цукерман Г.А.);

юношеский возраст -

· «субъект деятельности»,

· «автор бытия» («субъект-субъектные» отношения) (Слободчиков В.И.);

взрослый возраст -

· «действующее лицо»,

· «субъект деятельности»,

· «автор бытия» («субъект-объект-субъектные» отношения) (Лозанский С.Б.).

Как видим, путь развития превращает человека из «действующего лица - объекта, выполняющего нормативно определенную, по содержанию извне заданную познавательную деятельность  (традиционно называемую: «классная работа»,  «домашняя работа», «работа над ошибками», «внеклассная работа» и т.д.), в «субъекта деятельности», т.е. в субъекта осуществления деятельности с выбором ее содержания, выбором собственных целей и способов их реализации, с самооценкой результатов, с ответственностью за них, что и принято называть самостоятельностью человека (формы деятельности в самообразовании проектно-исследовательские, проектно-поисковые, дискуссионные, рефлексивные  и т.д.).

Если психологи утверждают наличность тех или иных индивидуальных качеств  обучающихся, формируемых в отношениях, соответствующих определенному возрасту, то педагоги ищут способы и средства формирования, взращивания данных личностных свойств, способностей в реальной педагогической практике. 

Так с первого года обучения в школе уже у шестилетнего ребенка определяется уровень «школьной зрелости»,  как готовности к обучению. До вступления в подростковый возраст школьная практика требует от обучающегося значительной самостоятельности, так и до вступления в юношеский возраст требует понимания, владения и управления своим бытием, своей жизнедеятельностью с выбором нравственных ценностей, идеалов, независимости суждений в выборе жизненных смыслов и т.д.

Поэтому творчески работающий учитель занимается созданием условий и влияний, содействующих развитию индивидуальности, самостоятельности, уникальности каждого обучающегося с первого дня его школьной жизни, безусловно, с учетом возрастных возможностей. Основные идеи личностно-ценностного образования экспериментально апробировались нами в школьной практике в течение 14 лет. Результаты апробации позволяют говорить о первых итогах формирующего эксперимента, в ходе которого рождались  и утверждались основные идеи и технологические основы развивающего образования.

Реализация идей развивающего образования до настоящего времени остается на исследовательском уровне, т.к. профессиональной и интеллектуальной готовности учителей недостаточно для широкой реализации их в практике образования, необходимы, как мы говорили выше, организационно-управленческие решения. 

В рамках  формирующего эксперимента допускалось внесение изменений в организационную структуру общеобразовательной школы, допускалась работа по экспериментальному учебному плану, экспериментальным программам и экспериментальному дидактическому обеспечению образовательного процесса. Оставался наряду с внутренней экспертизой нормативный итоговый контроль успешности обучения, который ежегодно демонстрировал высокую результативность образовательного процесса. 

Сборник включат научные статьи сотрудников лаборатории экспертизы и проектирования образовательных систем, подготовленные в сотрудничестве с руководителями образовательных учреждений – экспериментальных площадок лаборатории.

В сборнике анализируется развивающий потенциал школьного образования как интегративный критерий его качества в гуманитарном аспекте; рассматриваются методологические основы гуманитарной экспертизы и консалтинга в сфере школьного образования; представлен опыт организации гуманитарной экспертизы в школе, а также опыт проектирования развития образовательных учреждений на основе данных гуманитарной экспертизы. 

Сборник предназначен, прежде всего, для директоров и администрации школ, а также для научных руководителей экспериментальных площадок. Может быть интересен научным сотрудникам и аспирантам, специализирующимся на системном анализе развития школьного образования. 
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2. Используемые технические средства

Персональный компьютер (ПК) с процессором Intel Pentium III, оперативная память 128 Мb, DOS, Windows.
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4. Условия передачи документации или ее продажи

По соглашению с авторами организации-разработчика.
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